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Proiectul abordeaza formarea si impactul publicului diasporic asupra reconfigurarii
spatiului public si institutional din Romania. In formularea acestei teme s-a luat in considerare un
fenomen aparut in contextul pre si post-aderarii la UE: proliferarea comunitatilor de romani din
strainatate ca urmare a migratiei fortei de munca pe piata europeana.

Comunitatile de romani reflecta emergenta unei realitati economice, socio-institutionale
si culturale. In acelasi timp in jurul acestui fenomen se rearticuleaza imaginarul social referitor la
identitatea nationala, imaginea de tara si la repertoriul de oportunitati pentru individ si societate.
Implicatiile includ deopotriva tara de origine si teritoriul gazda.

Noile comunitati reprezinta un fenomen constitutiv al asa-numitei europenizari a
politicilor nationale si a culturilor publice. O evaluare curenta la nivelul teoriilor integrarii, in
mediile politico-mediatice si in randul opiniei publice subliniaza distinctia dintre integrare si
realitatea comunitara. Schimbarea de statut nu coincide neaparat cu emergenta unor logici
sociale si institusionale, specifice normelor europene. Integrarea este un proces politico-
decizional. In schimb, europenizarea sistemelor si a diverselor practici este un proces socio-
institutional si cultural, nu intotdeauna predictibil si masurabil in timp si ca intensitate. In acest
context, fenomenul romanilor care muncesc in strainatate nu mai poate fi abordat prin categorii
clasice de tipul diaspora sau emigratie (ambele notiuni degaja ideea unor fenomene partiale care
afecteaza doar anumite sfere decizionale). E vorba de comunitati active in ambele teritorii
(teritoriul de provenienta, respectiv, teritoriul - loc de munca).

Aceasta particularitate ridica problema constructiei identitare a romanilor care muncesc
in strainatate - ca actor social aflat intre doua culturi complementare. In legiturd cu acest aspect
notiunea de public diasporic - consacrata deja in literatura dedicata spatiului public sau
comunicarii interculturale - se dovedeste utila intrucat indica o forma de vizibilitate in spatiul
public intemeiata pe diverse tipuri de atasamente (culturale, teritoriale, etnice etc.).

Proiectul adopta urmatoarea premisa: publicul diasporic constituie 0 resursa de mediere
intre diverse tipuri de spatiu public (national, local, european); in acelasi timp publicul diasporic
poate indica o serie de practici de rezistenta la actiunea sistemelor autohtone. Practici,
reprezentari si situatii sociale pana de curand familiare dobandesc - in context transnational — noi
dimensiuni. Se pune de aceea intrebarea in ce masura media si institutiile se reconfigureaza prin
evidentierea reprezentarilor si a noilor probleme de societate generate de fenomenul diasporic.
In ce masurd fenomenul migratiei fortei de munca genereaza asadar, transformari structurale si
discursive la (i) nivelul spatiului public mediatic si (ii) al culturii institutionale, respectiv, al
institutiilor care se ocupa cu circulatia fortei de munca? Ce tipuri de mecanisme publice sunt
activate/create In vederea adaptarii la situatiile de interactiune transnationala?



